
Contenido temático

Público objetivo: Empresarios, gerentes, líderes de áreas y profesionales de RRHH 
interesados en actualización y estrategias para el futuro laboral.

Objetivo general: Brindar a los participantes una visión estratégica y actualizada 
sobre las principales tendencias en Recursos Humanos para 2026, promoviendo la 
implementación de prácticas innovadoras que fortalezcan el liderazgo, la cultura 

organizacional y la gestión del talento en sus empresas.

Introducción: En un entorno empresarial en constante evolución, las áreas de 
Recursos Humanos juegan un papel decisivo en la transformación 
organizacional. Las empresas que se preparan hoy para las tendencias del 
mañana logran atraer talento, fortalecer su cultura y adaptarse con éxito a los 

desafíos tecnológicos y sociales.
Este Desayuno Ejecutivo ofrece una experiencia enriquecedora que combina 
actualización, aprendizaje práctico y networking entre líderes de diferentes 
sectores. Mientras disfrutan de un desayuno compartido, los participantes 
explorarán las tendencias que marcarán la gestión de personas en 2026, 

adquiriendo herramientas aplicables a su realidad empresarial.

Panorama global y local de RRHH 2026
• Principales tendencias internacionales en gestión del talento.
• Cómo adaptarlas al contexto empresarial hondureño.
Liderazgo y desarrollo de talento
• Competencias clave de los líderes del futuro.
• Estrategias efectivas para retención, motivación y desarrollo de equipos.
Bienestar y cultura organizacional
• Cómo crear entornos laborales saludables y motivadores.
• Nuevas formas de trabajo: equipos híbridos, flexibilidad y balance laboral.
Digitalización y tecnología en RRHH
• Herramientas digitales y analítica para decisiones estratégicas.
• Procesos más eficientes y centrados en la experiencia del colaborador.
Aplicación práctica y diálogo interempresarial
• Ejercicios prácticos para aplicar los conceptos aprendidos.
• Espacio de intercambio de experiencias y buenas prácticas.
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LE INVITA AL EVENTO

Preparando tu Empresa
para el Futuro

RHRecursos Humanos
2026

Tendencias de 

¡Inscríbete hoy! bit.ly/3WxNkDi

8:00 a.m. - 12:00 m.
Duración de 4 horas

Inversión
General: L 1,500.00 + I.S.V.
Afiliado: L 1,300.00 + I.S.V.

Instalaciones CCIT
Desayuno Ejecutivo

Modalidad presencial

12 noviembre
de 2025

Especialista Senior en Búsqueda y Desarrollo de 
Talento

Soria Montoya es una consultora con amplia 
experiencia en head hunting especializado, 
evaluación por competencias y transformación 
organizacional. Ha liderado procesos de 
identificación, evaluación y desarrollo de talento 
ejecutivo, así como proyectos de fortalecimiento de 
equipos de alto rendimiento y gestión del cambio 
cultural.

Cuenta con una Maestría en Dirección Empresarial y 
certificaciones internacionales en Franklin Covey, 
Gamificación y Programas de Mejora Continua. 
Además, es catedrática universitaria en gestión del 
talento humano y ha colaborado con sectores como 
el financiero, gubernamental, comunicaciones y 
desarrollo institucional.

Consultora: 
Soria Montoya


